
   

 

Turvallisuusperiaatteet 

Turvallisuustyömme lähtökohdat 

Työturvallisuus ja työhyvinvointi ovat arvojemme mukaisesti läsnä kaikessa toiminnassamme. 

Rakentamiseen liittyy monenlaisia vaaroja ja riskejä, mutta työt ja projektit on aina voitava toteuttaa 

turvallisuusnäkökohdat huomioiden niin, että mahdollistamme turvallisen työympäristön omille ja 

sidosryhmiemme työntekijöille. Jokaisen työmaalla työskentelevän tulee päästä työmaalta terveenä 

kotiin ja kenenkään ei tule altistua liiallisesti ja hallitsemattomasti työssä terveyttä ja turvallisuutta 

haittaaville vaaratekijöille. Turvallisuuden sertifikaattimme (RALA Turvallisuus) varmistaa 

turvallisuusjärjestelmämme järjestelmällisen ylläpidon ja kehittämisen. 

Turvallisuuden periaatteemme 

Johdamme vastuullisesti ja esimerkillisesti 

• Sitoudumme nolla tapaturmaa -tavoitteeseen, eli pyrimme aina välttämään työtapaturmat 

huolellisella ja ennakoivalla toiminnalla 

• Yrityksiemme johto kaikilla tasoilla on omaksunut turvallisuusjohtamisen merkityksen osana 

vastuullista ja tehokasta rakentamista, ja toimii esimerkkinä muille 

• Johtoryhmä asettaa turvallisuudelle tavoitteita, jotka tukevat turvallisuustyötä ja kehittymistä 

Rakennamme turvallisuuskulttuuria yhdessä 

• Otamme vastuun omasta ja työkaverien turvallisuudesta 

• Jokaisen velvollisuus on osallistua avoimuuteen kannustavan turvallisuus- ja 

työskentelykulttuurin luomiseen 

• Kohtelemme ihmisiä reilusti, oikeudenmukaisesti ja kunnioittavasti – ja edellytämme kaikilta 

sidosryhmiltämme työmaalla ja projektien parissa samaa 

• Hyvään turvallisuuskulttuuriin kuuluu myös psykologinen turvallisuus 

• Pidämme turvallisuuden jatkuvasti näkyvillä ja kuuluvilla päivittäisjohtamisessa, 

kokouksissa ja viestinnässä  

Tunnemme työmme vaarat ja vaatimukset 

• Työmaiden turvallisuustyö ja -johtaminen perustuu vaarojen arviointiin 

o Pääurakoitsijana huolehdimme työmaan yleisten vaarojen tunnistamisesta ja 

arvioinnista. Laadimme työmaan turvallisuussuunnitelmat ja huolehdimme 

työmaajärjestelyt vaarojen edellytysten mukaisesti. 

o Edellytämme työryhmiä arvioimaan oman työnsä vaarat ja määrittämään tarvittavat 

toimenpiteet turvallisuuden varmistamiseksi. Pääurakoitsijana varmistamme 

turvallisuussuunnittelun riittävyyden hyväksymällä työn turvallisuussuunnitelmat 

(TTS). 

• Tunnemme lainsäädännön vaatimukset toiminnallemme emmekä koskaan laiminlyö 

velvollisuuksiamme 

• Perehdytämme huolellisesti kaikki työmaillamme työskentelevät henkilöt 

Puutumme poikkeamiin ja parannamme jatkuvasti 

• Havaitessamme turvallisuuteen liittyviä laiminlyöntejä ja puutteita puutumme niihin 

jämäkästi, asiallisesti ja viiveettä 

• Jokaisella on oikeus ja velvollisuus vaatia turvalliset työskentelyolosuhteet, keskeyttää 

vaarallinen työskentely ja ilmoittaa puutteista välittömästi työnjohdollemme ja omalle 

esihenkilölleen 



   

 

• Kannustamme kaikkia työmaalla työskenteleviä tekemään turvallisuushavaintoja 

käytössämme olevalla järjestelmällä. Havaintojen avulla parannamme työmaidemme 

turvallisuutta ja kehitämme turvallisuusjohtamista. 

• Selvitämme ja analysoimme kaikki sattuneet vaaratilanteet ja tapaturmat niistä 

oppiaksemme 

Soveltaminen ja sitoutuminen 

Nämä turvallisuusperiaatteet koskevat Lipsanen yhtiöiden rakennusliikkeiden Rakennusliike U. 

Lipsanen Oy ja Rakennus Oy Antti J. Ahola koko toimintaa ja henkilökuntaa. Esihenkilöt 

varmistavat, että jokainen työntekijä saa opastuksen ja sitoutuu turvallisuusperiaatteiden sekä 

toimintajärjestelmän noudattamiseen. Johtoryhmä asettaa vuosittain turvallisuusperiaatteisiin 

perustuvat liiketoiminnan tavoitteet turvallisuusperiaatteiden toteutumisen ja jatkuvan parantamisen 

varmistamiseksi. 

Toimitusjohtajat ovat hyväksyneet nämä turvallisuusperiaatteet ja sitoutuvat toiminnan 

harjoittamiseen ja kehittämiseen sen mukaisesti. 
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