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Lipsanen yhtididen eettiset ohjeet

Tarkoitus

Naiden eettisten ohjeiden tarkoituksena on maarittaa yhtiossamme noudatettavat liikketoiminnan
vaatimukset ja pelisdannot vastuullisten toimintatapojen varmistamiseksi. Eettisten ohjeiden avulla
varmistamme yhtiomme arvojen ja periaatteiden todentamisen kaytanndssa. Haluamme erottautua
toimialallamme vastuullisena, luotettavana ja laadukkaana toimijana, ja eettiset ohjeemme auttavat
meita tdssa paamaarassamme.

Eettisten ohjeiden laadinnassa on huomioitu omien arvojemme lisdksi asiakkaidemme ja
sidosryhmiemme vaatimuksia seka YK:n Global Compact-aloitteen kymmeneen ihmisoikeuksiin,
tydeldmaan, ymparistddn ja korruptionvastaiseen toimintaan liittyvaa periaatetta.

Velvoittavuus

Eettiset ohjeet toimivat niin jokaisen yhtiomme tydntekijan toimintaa ja paatdéksentekoa ohjaavina
sdantoina kuin myds yhteisina pelisdantdina yhteistydkumppaniemme kanssa.

Lipsanen yhtitihin kuuluvat yritykset ovat Lipa-Betoni Oy, Rakennusliike U. Lipsanen Oy, Rakennus
Oy Antti J. Ahola ja Moduls Oy.

Tyontekijoiden velvollisuutena on:

o Tuntea eettiset toimintaohjeet ja tietda, mista ne 16ytyvat

¢ Noudattaa toimintaohjeita ja tarvittaessa kysya neuvoa

o Osallistua toimintaohjeisiin liittyviin opastuksiin ja koulutuksiin

¢ limoittaa havaitsemastaan toimintaohjeiden vastaisesta toiminnasta

Esihenkildiden ja tiiminvetdjien velvollisuutena on lisaksi:

o Varmistaa alaistensa osallistuvan toimintaohjeisiin liittyviin opastuksiin

e Varmistaa toimintaohjeiden noudattaminen

o Huomioida toimintaohjeet tydnohjauksessa ja tavoitteiden asettamisessa
o Tukea alaisiaan toimintaohjeiden soveltamisessa kaytannon tilanteissa

e Puuttua mahdollisiin epakohtiin valittomasti ja tasapuolisesti

Jokaisen sopimuskumppanimme velvollisuutena on:

o Varmistaa kohtuullisin toimenpitein, ettd heidan tydntekijdnsa, alihankkijansa,
tavarantoimittajansa ja palveluntuottajansa noudattavat naita eettisia ohjeita tai vastaavia
itse laatimiaan toimintaperiaatteita koko sopimuskumppanuuden ajan

Lipsanen yhtidilla on oikeus pyytda ja saada tarvittavia tietoja tai muutoin tarkastella (esimerkiksi
saamalla paasyn toimitiloihin) sopimuskumppaninsa toimintaa todetakseen, ettd se on naiden
eettisten ohjeiden mukaista.

Eettiset periaatteemme

Lait ja sGadokset

Lahtokohtana omassa ja alihankintaketjujemme liiketoiminnan harjoittamisessa tulee aina olla
voimassa olevien sovellettavien lakien, sdaddsten ja viranomaismaaraysten noudattaminen.
Keskeisia naista liiketoiminnan eettisten nakokulmien kannalta ovat mm. henkilotieto-,
tietoturvallisuus-, tyéturvallisuus-, tyolaki-, kilpailu- ja ymparistolainsdadannat.
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Ihmisoikeudet ja tydbelama

Haluamme varmistua siita, ettd kaikessa toiminnassamme alihankintaketjujen loppuun saakka
kunnioitetaan kansainvalisesti tunnustettuja ihnmisoikeuksia ja tyéelaman perusoikeuksia'. Oma tai
sopimuskumppanimme verkostossa tapahtuva toiminta ei saa olla ristiridassa niiden lahtékohtien
kanssa.

o Tyontekijoiden kohtelun tulee aina olla ihmisarvoja kunnioittavaa. Minkaanlaista fyysista tai
psyykkista pakottamista, hyvaksikayttda, hairintaa, uhkailua ja pelottelua ei saa esiintya.

¢ Minkaanlaista tahdonvastaista ty6ta ei saa teettaa: pakkotyd, orjatyo, lapsityd, ihmiskauppa
ja muu velan maksamiseksi vaadittava ty6 on yksiselitteisesti kiellettya.

o TyoOntekijalla on oltava vapaus lopettaa tydsuhteensa kohtuullisen irtisanomisajan jalkeen

o Laillista tydikda nuorempia ja oppivelvollisia henkilditd ei saa palkata kokopaivaiseen
tydsuhteeseen (https://tyosuojelu.fi/tyosuhde/nuori-tyontekija/tyosopimus-ja-ika)

o Nuorilla (alle 18-vuotiailla) tydntekijdilla ei saa teettda tydta, joka voi vahingoittaa hanen
terveytta tai kehitysta tai haitata koulunkayntia

o TyOntekijoitd ei vaadita luovuttamaan henkildllisyystodistuksiaan tai muita identiteetin
todistavia dokumentteja tydnantajan hallintaan

o Kaikilla tydntekijoilld tulee olla ymmarrettava ja yksiselitteinen tydsopimus, jossa on
maaritelty tydsuhteen ehdot ja palkkaus, jotka ovat kohtuulliset (esim. vahintdan
lainmukainen minimipalkka ja tydaika), oikeudenmukaiset ja vastaavat tydn laatua

o Tydaikojen tulee olla kansallisten lakien mukaisia eivatka ne saa olla kohtuuttoman pitkia

o Tyodntekijdille on taattava oikeus liittya ammattilittoihin seka neuvotella kollektiivisesti
(yleinen tai paikallinen tyéehtosopimus)

o Lahetettaessa tyontekijoita ulkomaille tydnantajan on huolehdittava paikallisten lakien
noudattamisen lisaksi siita, etta se tayttaa myods kohdemaan lainsaadannon vaatimukset

o Kaikenlainen ikaan, terveydentilaan, kansallisuuteen, vakaumukseen, poliittisiin
nakemyksiin, sukupuoleen, seksuaaliseen suuntautumiseen tai muuhun henkildkohtaiseen
ominaisuuteen liittyva syrjinta on kiellettya

Turvalliset ja asianmukaiset tydolosuhteet

Tyéturvallisuuden ja tybhyvinvoinnin  on oltava arvojemme mukaisesti lasnd kaikessa
toiminnassamme, joten vaadimme tinkimatdnta otetta turvallisuustekijdiden huomioimiseen myos
sopimuskumppaneiltamme.

o Lainsdadannodssa ja sopimuksissa maariteltyja tydturvallisuusvaatimuksia on noudatettava

o Tybolosuhteiden tulee olla fyysisesti terveelliset ja turvalliset ja tydilmapiirissd on
edellytettava psykologista turvallisuutta

o TydOnantajan tarjoamien sosiaali- ja saniteettitilojen sekd mahdollisen tydésuhdeasunnon tulee
olla puhtaat, turvalliset ja perustarpeita vastaavat

e Tybnantajan on annettava tydntekijdilleen tiedot tyén vaaroista ja opastettava oikeat
tyoskentelytavat ja tarjottava tarvittavat tyo- ja suojavalineet tyon tekemiseksi turvallisesti

" Huomioitavia kansainvalisesti tunnustettuja ihmisoikeuksia ja tydelaman perusoikeuksia kasittelevia keskeisi
sopimuksia ja julistuksia ovat:

e YK:n ihmisoikeuksien julistus ja YK:n lapsen oikeuksia koskeva yleissopimus
e |LO:n sopimus tydeldaman perusoikeuksista

¢ OECD:n toimintaohjeet monikansallisille yrityksille

¢ YK:n Global Compact -aloite
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Reilut liiketoimintakaytannot

Edellytamme rehellisyytta, avoimuutta ja reiluja toimintatapoja liikketoiminnan harjoittamisessa ja
kilpailutoiminnassa niin omalta henkildéstéltamme kuin sopimuskumppaneiltammekin.

e Minkaanlaista lahjontaa, kiristysta ja korruptiota minkaan eri osapuolten valilla ei sallita
o Lahjonnan, korruption ja eturistiriitojen tunnistamiseksi ja torjumiseksi on luotava ja
noudatettava tarkoituksenmukaisia ja riittavia menettelytapoja ja toimenpiteita, kuten:
o vahaarvoiset, satunnaiset ja liiketoimintaan liittyvat lahjat sallitaan
o kateinen tai virtuaalisesti siirrettava raha ja varallisuus, lahjakortit tai henkilokohtaiset
edut ovat kiellettyja
o henkiléstolle jarjestetaan mahdollisuus eettisten ohjeiden sisaistamiseen
o mahdollisuus ilmoittaa epailyista nimettdmasti (esim. whistleblowing-kanava)
o Voimassa olevia kansallisten ja kansainvalisten sopimusten mukaisia kauppapakotteita tulee
noudattaa
o Vaarinkaytdksista ilmoittaneita suojataan ja heitd kohtaan ei saa kohdistaa vastatoimia
e Yritys- ja henkiltietoja tulee kasitella lainsdddanndn mukaisesti ja luottamuksellisia tietoja
tulee kayttaa ja sailyttaa vain sovituilla tavoilla luovuttamatta niita asiaankuulumattomille

Ymparisto ja ilmasto

Liiketoiminnan harjoittamisessa tulee pyrkia kestavaan tasapainoon luonto- ja ilmastovaikutusten
kanssa ja varmistaa.

¢ Toiminnassa on noudatettava ymparisténsuojeluun, energiatehokkuuteen, jatehallintaan ja
paastorajoihin liittyvadd sovellettavaa lainsdadantdéa sekd sopimuksissa maaritettyja
ymparistovaatimuksia

e Toiminnan ymparistdvaikutukset tulee arvioida ja toteuttaa tarvittavat toimet
ymparistonsuojelun parantamiseksi ja ymparistdvahinkojen sekd muiden haitallisten
vaikutusten estamiseksi tai rajoittamiseksi

e Toiminnassa on pyrittdva rajoittamaan hiilidioksidipaastoja ja luontokatoa pyrkimalla
minimoimaan raaka-aineiden, energian ja veden kaytt6a sekad edistamalla kiertotalouden
toimintamalleja jatteiden vahentamisella ja kierrattamisella

Rikkomuksista ja huolenaiheista ilmoittaminen

Haluamme saada tietoomme kaikki tapaukset, joissa rikotaan naiden eettisten toimintaohjeidemme
noudattamista, jotta voimme toteuttaa tarvittavat korjaavat ja ennalta ehkaisevat toimenpiteet.

o Jokaisen Lipsanen yhtididen tyontekijallda on velvollisuus ilmoittaa havaitsemistaan tai
epaillyista rikkomuksista ja eturistiriidoista esihenkildlleen tai Rakennusliike U. Lipsanen Oy:n
ja Rakennus Oy Antti J. Aholan osalta nimettémana yrityksen internet-sivuilla oleville
whistleblowing-kanaville

o Sopimuskumppaneitamme ja sidosryhmidmme vaaditaan raportoimaan havainnot tai
epailykset nadiden eettisten ohjeiden vastaisesta toiminnasta suoraan yhteyshenkildllemme
tai Rakennusliike U. Lipsanen Oy:n ja Rakennus Oy Antti J. Aholan osalta nimettdmana
internet-sivuilla oleville whistleblowing-kanaville
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Sitoutuminen

Sitoudumme toimimaan naiden eettisten ohjeiden mukaisesti ja valvomaan ohjeiden noudattamista
toimitusketjuissamme
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